INMAMEDD

KISISEL VERILERIN KORUNMASINA ILISKIN
AYDINLATMA METNI

I. Veri Sorumlusu

isbu Aydinlatma Metni, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”) Madde 10 ile
Aydinlatma  YOkUmIGlogunin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig
kapsaminda “veri sorumlusu” sifatiyla, “Alci OSB Mah., 2010. Cad., No: 4, ic Kapi No: 0, Sincan,
Ankara” adresinde mukim INVAMED Saglik ilag Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi (“INVAMED”)
tarafindan; ilgili Kanun cercevesinde kisisel verilerin igslenmesi ve korunmasi konusunda ilgililerin
aydinlatilmasi amaciyla hazirlanmistir.

Il. Hangi Kisisel Verilerinizin islenecegi

Kimlik Ad-Soyad, T.C. Kimlik Numarasi, Dogum Tarihi - Yeri, Cinsiyet, Medeni Durum

i|e1i§im E-Mail Adresi, Adres, Telefon Numarasi

. o Sendikasi, eski hUkimli olma durumu/sabika kaydi, sakatlik durumu/tanimi/yizdesi, dini,
Ozel Nitelikli saghk verisi, kan grubu, ézel saglik sigortasi policesi, saglik raporlari, isbasi saglik raporu,
Ki§ise| Veri akciger grafigi, isitme testi, géz testi, ise girig ve periyodik muayene formlari, hamilelik durumu,

hamilelik raporu, saglik ve dogum izni bilgileri, dernek/vakif tyelikleri

Finansal ve maas detaylari, bordrolar, prim hak edigleri, prim tutarlari, icra takip dosyalarina

Finansal Veri iliskin dosya ve borg bilgileri, banka hesap cizdani, asgari gecim indirimi bilgisi

Ogrenim Durumu, Sertifika ve Diploma Bilgileri, Uzmanlik Bilgisi, Yabanai Dil Bilgileri, Egitim

Egitim ve Beceriler, Katldigi Seminer ve Kurslar, Bilgisayar Bilgisi

i§ Deneyimi To“plom Tecribe, Calisma Durumu ve Unvani, Is Deneyimleri (Firma Isimleri, Caligmig Oldugu
Dénemler, Is Tanimi)

Gorsel Veri Gercek kisiye ait fotograf, ses kayitlari, kamera kayitlar

[ v Izin kidem baz tarihi, izin kidem ilave gin, izin grubu, ¢ikis/dénUs tarihi, gin, izine ¢ikis nedeni,

izinde bulunacagi adres/telefon

Sicil no, pozisyon adi, departmani ve birimi, unvanu, ise giris ¢ikis tarihleri, sigorta giris/emeklilik
durumu, sosyal giUvenlik no, esnek saatlerde calisma durumu, seyahat durumu, muhasebe
kodu, calisma gin sayisi, calishdi projeler, aylik toplam mesai bilgisi, kidem tazminati baz
tarih, kidem tazminath ilave giun

Calisma Verisi

Askerlik tecili, arag plakasi, arag ruhsati sureti, arag km bilgisi, arag lokasyonu, ehliyet sureti,
trafik cezasi sorgulama sonucu, ayakkabr numarasi, giysi bedeni, boy, kilo, sehit yakini olma
durumu, binilen servis, binilen durak verileri, caligan internet erisim kayitlari, giris ¢ikis kayitlar,
cahsan ginlik aktivite verileri

Diger




lll. Kisisel Verilerin Hangi Amacla Islenecegi

INVAMED e sagladiginiz kisisel verileriniz; kisisel verilerinizi bizlere agiklamaniza konu olan hukuki
iligkilerimiz kapsaminda, insan kaynaklar politikalarinin yiritilmesinin temini, kurumsal iletigim
faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi, akdi ve/veya mevzuattan kaynaklanan hak ve yokiomluluklerin
ifasi, hizmet kalitesi ve islem gUvenliginin saglanmasi amaclar cercevesinde ve bu amaglarla
baglantili olarak, sinirli ve 8lculu sekilde, tarafimiza bildirildigi sekliyle kisisel verilerin dogrulugunu ve
en guncel halini koruyarak, kaydedilecek, depolanacak, muhafaza edilecek, yeniden dizenlenecek,
siniflandinlacak, kanunen bu kisisel verileri talep etmeye yetkili olan kurumlar ile paylasilacak,
Kanun'un 8ngdérdigi sartlarda, yurticinde Gginci kisilere aktarilacak ve Kanun ve ilgili yasal
dizenlemelere uygun suretle iglenecektir.

IV. Kisisel Veri Toplamanin Yéntemi, Amaci ve Hukuki Sebebi

Kisisel verileriniz; s6zIU, yazili ya da elektronik ortamda farkl kanallarla ve farkli hukuki sebeplere
dayanilarak hukuki yGkomliloklerimizi yerine getirmek amaciyla, aramizda kurulabilecek is akdinin
ifasi ve INVAMED'in mesru menfaati geregi, Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri
isleme sartlari ve amaclari kapsaminda islenmektedir.

INVAMED ile aranizda kurulmus hukuki iligki cercevesinde asagidaki amacglarla  verileriniz
islenebilecektir:

* |s Kanunu, Is Saghg ve Guvenligi Kanunu, Sosyal Givenlik Kanunu ve ilgili mevzuat ile, diger
kanunlar ve mevzuat kapsamindaki gerekliliklerin yerine getirilmesi,

* s sézlesmesinin ifasi icin gerekli amacin yerine getirilmesi,
 Sirketin idaresi, sirket politikalarinin uygulanmasi, Sirketlerimiz tarafindan sunulan Grin ve
hizmetlere yénelik organizasyon faaliyetlerinin yGrGtolmesi,

» Sirketimiz ticari ve ig stratejilerinin belirlenmesi ve uygulanmasi, pazarlama faaliyetlerinin
yapilmasi, is gelistirme ve planlama faaliyetlerinin gerceklestiriimesi dahil ve fakat bunlarla
sinirl olmamak Uzere gerekli calismalarin yGrotolmesi,

* Sirketimizin iletisime yoénelik idari operasyonlarinin yiritilmesi,
* Sirketimizin kullanimda olan lokasyonlarin fiziksel givenliginin ve denetiminin saglanmasi,
o s ortagi/misteri/tedarikgi (yetkili veya calisanlar) iliskilerinin kurulmasi,

* s ortaklarimiz, tedarikgilerimiz veya sair Gginct kisilerle birlikte sunulan Orin ve hizmetlere
iliskin s6zlesme gereklerinin ve finansal mutabakatin saglanmasi,

* Sirketimizin insan kaynaklari politikalarinin yoritilmesi,
* Sirketimizin ¢cagr merkezinin aranmasi veya internet sayfasinin kullaniimasi

* Sirketimizce uygun gérilen egitim, seminer veya organizasyonlara katihm saglanmasi

Bu amaclar disinda; Mahkeme, Savcilik vb. yargi mercilerince talep edilmesi ya da kisisel verilerinizin
bizim de taraf oldugumuz bir uyusmazliga konu olmasi halinde savunma hakkimizi kullanabilmemiz
icin gerekli olan avukat, bilirkisi, mahkeme gibi mecralarla ve kisilerle kisisel verilerinizi paylagilmasinin
gerekmesi halinde, hukuki yOkimlGlUklerimizi yerine getirmek ve savunma hakkimizi kullanabilmek
amaciyla da kigisel verileriniz iglenebilecektir.




V. Kisisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amacla Aktarilabilecegi

Kisisel verileriniz; ilgili mevzuat htkUmlerinin c¢izdigi sinirlar dahilinde, Kanun 8. ve 9. Maddesinde
belirtilen cercevede, INVAMED'in is ortaklarina, bayilerine, tedarikgilerine, hissedarlarina, kanunen
yetkili kamu ve 6zel sektér kuruluglarina, adli ve ilgili idari makamlar ile ilgili diger kamu kurum ve
kuruluglarina aktarilabilecek, yurticinde veya yurtdisinda islenebilecektir.

Kisisel verileriniz, Kanun ve sair mevzuat kapsaminda aciklanan amaglarla;

* Yetki vermis oldugumuz, Sirketimiz adina ve hesabina faaliyette bulunan sirketler,
temsilcilerimize,

* Duzenleyici ve denetleyici kurumlara, mevzuat ile yetkilendirilmis diger kamu kurum veya
kuruluglarina,

* Belirtilen amaclar kapsaminda is ortakliklar, tedarikgi ve yuklenici sirketler, bankalar, kredi
risk ve finans kuruluglar ve sair gercek veya tuzel kisilere,

* Vergi ve benzeri danigmanlara, yasal takip strecleri ile ilgili zorunlu kisilere, kurum ve

kuruluglara ve denetimciler de déhil olmak Gzere danigmanhk aldigimiz G¢inci kisilere ve
bunlarla sinirli olmaksizin, yurt icinde ve yurt disinda, yukarida belirtilen amaclarla is ortaklari,
hizmet alinan U¢incd kisi, yetkilendirilen kisi ve kuruluglara aktarlabilecektir.

Bunun yani sira, givenliginiz ve INVAMED'in mevzuattan dogan yGkomlGltklerini ifa etmesi amaciyla
kisisel verileriniz; |§ Kanunu, isci Saghgr ve Is Guvenligi Kanunu, Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk
Sigortasi Kanunu, internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Dizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla islenen
Suclarla Micadele Edilmesi Hakkinda Kanun, Turk Ticaret Kanunu, 6698 Sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu, Kimlik Bildirme Kanunu ve fakat bununla sinirli olmamak Gzere sair mevzuat
hokOmleri izin verdigi ve gerektirdigi dlcide ilgili kurum veya kurulusglar; Kisisel Verileri Koruma
Kurumu, Maliye Bakanligi, Gimrik ve Ticaret Bakanligi, Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi, Turkiye
Is Kurumu (is-Kur), Bilgi Teknoloijileri ve iletisim Kurumu gibi kamu tizel kisileri ile paylagilabilecektir.

VI. Kanun’un 11. Maddesi Kapsaminda Kisisel Veri Sahibinin Haklar

Kanun kapsaminda Kisisel Veri Sahibi olarak;
* Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,
* Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

* Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigim:
ogrenme,

* Yurt iginde veya yurt diginda kisisel verilerin aktarldigi G¢incd kisileri bilme,
* Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi héalinde bunlarin dizeltilmesini isteme ve
bu kapsamda yapilan iglemin kisisel verilerin aktarldigi G¢inc kisilere bildirilmesini isteme,

* 6698 sayili Kanun ve ilgili diger kanun hikimlerine uygun olarak igslenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi hélinde kisisel verilerin silinmesini veya
yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan iglemin kisisel verilerin aktarildigr GgUnci
kisilere bildirilmesini isteme,

* lislenen verilerin minhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

* Kisisel verilerin kanuna aykir olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi hélinde zararin
giderilmesini talep etme

Haklariniz bulunmaktadir.




Kanun’un
ilgili  talebinizi

6698 sayili
kullanmakla
gerekmektedir.

13. maddesinin 1.

asagidaki

fikrasi geregince yukarda belirtilen haklarinizi
yontemlerden  biri

ile INVAMED'e

iletmeniz

Basvuru Yoéntemi

Basvurunun Yapilacagi Adres

Basvuru Gonderiminde
Belirtilecek Bilgi

Sahsen Basvuru

(Bagvuru sahibinin kimligi ile birlikte
bizzat Sirket Merkezi'ne gelerek
yaphgi bagvuru)

Alci OSB Mah., 2010. Cad.,
No: 4, I¢c Kapi No: 0, Sincan,
Ankara

Sunulacak zarfin Gzerine “Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu
Kapsaminda Bilgi Talebi” yazilacakhr.

Noter Araciligiyla Tebligat

Alci OSB Mah., 2010. Cad.,
No: 4, I¢c Kapi No: 0, Sincan,
Ankara

Tebligat zarfina “Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu Kapsaminda Bilgi
Talebi” yazilacaktir.

“Guivenli Elektronik imza”
ile Imzalanarak Kayith KEP
Adresine Basvuru

invamed@hs02.kep.tr

E-mail’in konu kismina “Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu
Kapsaminda Bilgi Talebi” yazilacaktir.

Basvuruda; ad-soyad, ilk iki ydntemden biri kullanilacaksa islak imza, Turkiye Cumhuriyeti vatandaglar
icin T.C. Kimlik Numarasi, yabancilar icin uyrugu, pasaport numarasi veya varsa kimlik numarasi, tebligata
esas yerlesim yeri veya igyeri adresi, varsa bildirime esas elektronik posta adresi, telefon numarasi, talep
konusu, bulunmasi zorunludur. Konuya iligkin her t0rlG bilgi ve belge de bagvuruya eklenir.

Kisisel veri sahibi olarak sahip oldugunuz ve yukarida belirtilen haklarinizi kullanmak icin yapacaginiz
ve kullanmayi talep ettiginiz hakka iligkin aciklamalarinizi iceren bagvuruda; talep ettiginiz hususun
acik ve anlagilir olmasi, talep ettiginiz konunun sahsiniz ile ilgili olmasi veya baskasi adina hareket
ediyor iseniz bu konuda 6zel olarak yetkili olmaniz ve yetkinizi belgelendirilmesi, bagvurunun kimlik
ve adres bilgilerini icermesi ve bagvuruya kimliginizi tevsik edici belgelerin eklenmesi gerekmektedir.

Kisisel veri sahipleri adina Ugunci kisiler tarafindan talepte bulunulmasi mimkin degildir. Kisisel
veri sahibinin kendisi disinda bir kisinin talepte bulunmasi icin konuya iligkin olarak kisisel veri sahibi
tarafindan basvuruda bulunacak kisi adina dizenlenmis 6zel vekaletname bulunmalidir.

Bu kapsamda yapacaginiz bagvurular mimkin olan en kisa zaman diliminde ve en ¢ok 30 gin
icerisinde sonuclandirilacaktir. S8z konusu bagvurular Ucretsizdir. Ancak, islemin ayrica bir maliyeti
gerektirmesi hélinde, Kisisel Verileri Koruma Kurulu'nca belirlenen tarifedeki Ucret alinabilir.

Kisisel verilerinizin guvenligini saglamak amaciyla bilgi edinme bagvurunuzun ulagmasinin ardindan
INVAMED, veri sahibi oldugunuzu teyit etmek amaciyla formda yer alan bilgileriniz dogrultusunda
sizinle iletisime gecebilecek, bu hususta sizlerden bazi belge ve bilgiler talep edebilecektir.






